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PARTES: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE CIMENTO, CAL E GESSO DO DISTRITO FEDERAL,
CNPJ N° 01.634.807/0001-49, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhor Gileno Alves dos Santos; e
SUPREMA SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ N° 00.512.573/0001-02, neste ato representada por seu
Procurador, Senhor Hélio Alexandre Popi, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma

dos artigos 611 e seguintes da CLT, estipulando as condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA N° 01

TITULO DA CLAUSULA: VIGENCIA E DATA-BASE.

DESCRICAO DA CLAUSULA: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de

1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em1° de janeiro.

Paragrafo dnico. As partes se comprometem a reavaliar as clausulas de cunho econdmico (n° 03, n° 04 e n°
10) na proxima data-base (01/01/2021).

CLAUSULA N° 02

TITULO DA CLAUSULA: ABRANGENCIA

DESCRIGAO DA CLAUSULA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a categoria dos Trabalhadores na Industria do Cimento, Cal e Gesso do Distrito
Federal, realizando na sede da tomadora Ciplan - Cimento Planalto S/A limpeza carregamento e

movimentacdo de materiais, com abrangéncia territorial no Distrito Federal.

CLAUSULA N° 03

GRUPO: Salarios, reajustes e pagamentos.
SUBGRUPO: Piso salarial.

TITULO DA CLAUSULA: PISO SALARIAL.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: Fica assegurado aos empregados, a partir de 01/01/2020, piso salarial conforme

abaixo.

Empregados que prestam servicos no contrato do cliente Ciplan - Cimento Planalto S/A unidade
Sobradinho/DF: piso salarial de R$ 1.188,98 (um mil e cento e oitenta e oito reais e noventa e oito centavos)

por més.

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!
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“sweeodPardgrafo unico. Aos trabalhadores contratados com jornada de trabalho inferior a 220 (duzentas e vinte)

horas mensais, o salario podera ser proporcional a jornada contratada, desde que ndo seja inferior ao piso

minimo por hora.

CLAUSULA N° 04

GRUPO: Salarios, reajustes e pagamentos.
SUBGRUPOQ: Reajustes / corregoes salariais.
TITULO DA CLAUSULA: REAJUSTE SALARIAL

DESCRICAO DA CLAUSULA: Sobre os salérios nominais vigentes em 31 de dezembro de 2019 sera aplicado, a
partir de 1° de janeiro de 2020 o percentual correspondente 4,48% (quatrointeiros e quarenta e oito centésimos

por cento).

CLAUSULA N° 05

GRUPO: Salérios, reajustes e pagamentos.

SUBGRUPO: Pagamento de salario - formas e prazos.

TITULO DA CLAUSULA: ADIANTAMENTO SALARIAL

DESCRIGAO DA CLAUSULA: A empresa efetuara o pagamento do adiantamento quinzenal do salario nominal

do més, no percentual de 40% (quarenta por cento), sem efetuar, no ato, os descontos legais.

Paragrafo primeiro. 0 adiantamento quinzenal estara disponivel na conta do empregado no dia quinze (15) de
cada més na parte da manha. Caso o dia quinze (15) recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento estara

disponivel no primeiro dia Util subsequente.

Paragrafo segundo. O pagamento do adiantamento quinzenal, saldrios, férias, décimo terceiro e pagamento

mensal serd processado através de crédito em conta dos empregados.

CLAUSULA N° 06

GRUPO: Salarios, reajustes e pagamentos.
SUBGRUPOQ: Pagamento de salario - formas e prazos.

TITULO DA CLAUSULA: PAGAMENTO SALARIAL.

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!


mailto:sindcimento.distritofederal@gmail.com

2

0. OE Cingg

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Cimento, Cal e Gesso do Distrito Federal — SINDCIMENTO / DF.
QMS 34 - Lote niumero 12 — Setor de Mansdes — Sobradinho - Distrito Federal — CEP: 73.081-180.
Contatos: (61) 3485.2011 — (61) 3485.1851 — sindcimento.distritofederal@gmail.com — www.sindcimento.com.br.

0. DESCRIGAO DA CLAUSULA: A empresa efetuara o pagamento mensal até o Gltimo dia do més trabalhado. Caso

o ultimo dia do més recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento estara disponivel no primeiro dia Gtil

subsequente.

CLAUSULA N° 07

GRUPO: GratificagBes, adicionais, auxilios e outros.
SUBGRUPO: 13° salario.
TITULO DA CLAUSULA: ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

DESCRICAO DA CLAUSULA: A empresa efetuara o pagamento do 13° salario nas férias conforme legislacdo

vigente.

CLAUSULA N° 08

GRUPO: GratificagBes, adicionais, auxilios e outros.
SUBGRUPQ: Adicional de hora-extra.
TITULO DA CLAUSULA: DAS HORAS EXTRAORDINARIAS.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: As horas extras realizadas em dia normal de trabalho serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

As horas extras realizadas em folga ou feriado ndo compensados serdo remuneradas com adicional de 100%
(Cem por cento).

Paragrafo unico. Fica dispensada a comunicagio e ou licenga prévia do Ministério do Trabalho e Emprego, para
0 caso de prorrogacao de jornada de trabalho em ambiente insalubre na forma do inciso Xl do Artigo 611-Ada
CLT.

CLAUSULA N° 09

GRUPOQ: Gratificagdes, adicionais, auxilios e outros.
SUBGRUPO: Auxilio habitagdo.

TITULO DA CLAUSULA: HABITAGAO / ALUGUEL

DESCRIGAQ DA CLAUSULA: O empregador podera fornecer o beneficio “AUXILIO HABITAGAQ/ALUGUEL”, nos
termos da stmula 367 do TST, aos empregados que tiverem seu local de trabalho alterado por determinagdo
da SUPREMA, até o limite maximo de 50% do salario base do empregado.

0 beneficio habitacdo ou aluguel serd pago direto em folha de pagamento através da verba “AUXILIO
HABITAGAG/ALUGUEL".

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!
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Paragrafo primeiro. Poder3o ser abrangidos por este beneficio, os empregados com cargos de lideranga, que,
por determinagdo da SUPREMA, necessitem assumir atividades em locais de trabalho com um raio superior a

100 km de seu domicilio.

Pardgrafo segundo. Outros empregados que ndo gozem de cargos de liderancas, mas, que seja necessaria a
sua transferéncia, por determinagdo da SUPREMA, para base superior a 100 km de seu domicilio, poderdo ser

beneficiados por esta politica mediante analise e aprovacdo do empregador.

Pardgrafo terceiro. O valor do beneficio serd negociado individualmente com o trabalhador, considerando
entre outros aspectos, o mercado da regido onde o mesmo esta lotado, ndo podendo exceder 50% do saldrio

base do empregado.

Paragrafo quarto. O beneficio AUXILIO HABITAGAO/ALUGUEL podera ser suprimido, caso o trabalhador volte a
trabalhar em raio inferior a 100 km de distancia de seu domicilio, mediante comunicagao prévia de pelo menos

05 (cinco) dias.

Paragrafo quinto. Nao fardo jus a este beneficio, os empregados que, por livre e espontanea vontade, desejem
trabalhar em locais de trabalho distantes de seus domicilios. No mesmo sentido, n3o terdo direito ao beneficio,
os empregados j& contratados para prestar servicos em locais distantes de seus domicilios ou aqueles que

optem em estabelecer seus domicilios no local para o qual foram transferidos.

Paragrafo sexto. Os empregados que, por transferéncia de local de trabalho, prevista nesta clausula,
receberem o beneficio AUXILIO HABITACAO / ALUGUEL, terdo esta condicdo ajustada através do “Termo de

Concessao de Auxilio Aluguel /Habitaco”.

Paragrafo sétimo. 0 beneficio citado no caput ndo integra a remuneracdo dos trabalhadores para qualquer
fim trabalhista.

CLAUSULA N° 10

GRUPOQ: Gratificagdes, adicionais, auxilios e outros.
SUBGRUPO: Auxilio alimentag3o.
TITULO DA CLAUSULA: CESTA BASICA - REFEITORIO - ALIMENTAGAOQ.

DESCRICAO DA CLAUSUWLA: O empregador concederd, a partir de 01/01/2020, aos seus empregados,
mensalmente, Cartdo Alimentagdo ou Cesta Basica no valor minimo de R$ 182,84 (cento e oitenta e dois reais

e oitenta e quatro centavos).

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!
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sne-oNa hipotese de ocorréncia de falta injustificada o empregador podera efetuar o desconto proporcional do

beneficio. O afastamento do empregado do trabalho por prazo superior a 02 (dois) meses, exclui o direito ao
beneficio durante o periodo do afastamento.

Pardgrafo primeiro. 0 valor do beneficio estipulado acima podera ser diferente em cada unidade de negdcio
do empregador, desde que, o valor minimo n&o seja inferior ao estabelecido na clausula acima.

Pardgrafo segundo. No caso de fornecimento do almogo em refeitdrio proprio ou terceirizado, o0 empregador
fica isento do fornecimento do beneficio acima.

Pardgrafo terceiro. A vantagem instituida na presente clausula ndo integrara os saldrios dos empregados

para fins de calculo de qualquer parcela trabalhista ou previdenciaria.

CLAUSULAN® 1

GRUPO: GratificagBes, adicionais, auxilios e outros.
SUBGRUPO: Auxilio transporte.
TITULO DA CLAUSULA: TRANSPORTE

DESCRIGAO DA CLAUSULA: 0 empregador fica autorizado a fornecer aos empregados, o beneficio transporte

através das seguintes modalidades:

1 Vale Transporte (Publico), conforme lei 7.418 de 16/12/1985;

2) Transporte proprio ou contratado pelo empregador;

3) Pagamento em dinheiro;

4) Pagamento da verba em folha de pagamento a titulo de “AUXILIO TRANSPORTE’;
5 E ou fornecimento do cart3o combustivel.

Paragrafo primeiro. Ficara a critério do empregador analisar e decidir a melhor modalidade de fornecimento
do beneficio transporte para cada empregado.

Paragrafo segundo. Para o beneficio de transporte constante nos itens 3 a 5 do caput desta clausula, o valor
do mesmo seré definido em consenso com o empregado, constara em documento a ser assinado pelas partes
e sera suficiente para cobrir as despesas de deslocamento entre residéncia-trabalho e vice-versa, ficando o
empregado desobrigado de prestar contas.

Paragrafo terceira. 0 empregador podera descontar em folha até 6% do saldrio base do empregado.
Paragrafo quarto. O beneficio sera fornecido para custeio do deslocamento trabalho residéncia e vice-versa,
nao se considerando o tempo de transporte como horas in itinere.

Paragrafo quinta. O beneficio citado no caput ndo integra a remuneracdo dos empregados para qualquer fim

trabalhista.

CLAUSULA N° 12

GRUPO: Gratificagbes, adicionais, auxilios e outros.

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!


mailto:sindcimento.distritofederal@gmail.com

2

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Cimento, Cal e Gesso do Distrito Federal — SINDCIMENTO / DF.
QMS 34 - Lote niumero 12 — Setor de Mansdes — Sobradinho - Distrito Federal — CEP: 73.081-180.
Contatos: (61) 3485.2011 — (61) 3485.1851 — sindcimento.distritofederal@gmail.com — www.sindcimento.com.br.

5 SUBGRUPO: Auxilio salde.
TITULO DA CLAUSULA: CONVENIO ODONTOLGGICO.

DESCRICAO DA CLAUSULA O empregador fornecera aos empregados, abrangidos pelo presente instrumento,
convénio de assisténcia odontoldgica.

Na possibilidade de o empregador optar pelo fornecimento deste beneficio, 0 mesmo podera realizar o
desconto integral das mensalidades na folha de pagamento dos empregados.

Pardgrafo primeiro. 0 empregado que tiver interesse no beneficio devera formalizar por escrito ao
empregador.

Pardgrafo segundo. Este beneficio ndo integra a remuneracio dos empregados, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA N° 13

GRUPO: GratificagBes, adicionais, auxilios e outros.
SUBGRUPO: Auxilio morte / funeral.
TITULO DA CLAUSULA: AUXILIO FUNERAL - SEGURO DE VIDA

DESCRIGAO DA CLAUSULA: 0 empregador contratara um seguro de vida em grupo e conceder4 este beneficio
a todos os seus empregados. Podera descontar na folha de pagamento de seus empregados R$ 2,80 (dois
reais e oitenta centavos) da mensalidade do seguro.

Paragrafo unico. Fica desde ja acordado que, este beneficio ndo integra a remuneragao dos empregados, para

todos os efeitos legais.

CLAUSULA N° 14

GRUPQ: Contrato de trabalho - admissao, demissao, modalidades.
SUBGRUPOQ: Desligamento / demissao.

TITULO DA CLAUSULA: HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE TRABALHO.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: No caso de dispensa do empregado, fica convencionado, para pagamento das

verbas rescisérias de acordo com o artigo 477 da CLT, ressalvados os casos de impossibilidade de
cumprimento pelas empresas, por motivo de forca maior e de vencimento do prazo em dia em que nao seja
feita homologagdo pelo sindicato, antecipando-se para o dia Util imediatamente anterior.

Pardgrafo primeira. A empresa comunicara, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para efetuar a
homologacao da rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo. As diferengas apuradas na rescisdo do contrato de trabalho, caso apds apuragdo da
empresa, sejam efetivamente devidas, serdo pagas em até 10 (dez) dias apds a homologag&o ou fato gerador

de tais diferengas.

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!
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sweeodParagrafo terceiro. As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com mais de noventa (90) dias na

empresa serao homologadas junto ao sindicato laboral da categoria. Na homologagao a empresa se obriga a
apresentar “toda” a documentac&o necessaria para a efetivacdo da mesma.

Pardgrafo quarta. Ao empregado dispensado sera fornecido, no ato da homologac&o, Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e Carta de Referéncia relativa ao periodo trabalhado na empresa, constatando fungdes
e atividades desempenhadas.

Pardgrafo quinto. Pelo ndo comparecimento do empregado para receber e dar quitagio em data marcada sera
dada certidao de comparecimento da empresa, pelo sindicato, isentando-a de quaisquer penalidades previstas
na legislagao vigente e neste Acordo Coletivo de Trabalho, desde que o empregado tenha sido formalmente

avisado.

CLAUSULA N° 15

GRUPO: Relagdes de trabalho - condigdes de trabalho, normas de pessoal e estabilidades.
SUBGRUPQ: Estabilidade mae.
TITULO DA CLAUSULA: EMPREGADA GESTANTE

DESCRIGAO DA CLAUSULA: Fica vedada a dispensa arbitraria, ou seja, sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacdo da gravidez, feita formalmente mediante atestado médico, até cinco (5) meses apds o

parto, ressalvados os casos de acordo entre as partes, indenizagao salarial, justa causa e pedido de demissao.

CLAUSULA N° 16

GRUPO: Relacdes de trabalho - condigdes de trabalho, normas de pessoal e estabilidades.
SUBGRUPOQ: Estabilidade acidentados / portadores doenca profissional.

TITULO DA CLAUSULA: ACIDENTE DE TRARALHO / ESTABILIDADE / COMPLEMENTO DE SALARIO.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: A empresa ndo promovera a dispensa de empregado afastado, por periodo superior

a quinze (15) dias, em razdo de Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional, garantindo-lhe a estabilidade na
forma da Legislac3o vigente, salvo hipdtese de desrespeito as normas de seguranca existentes, devidamente
apurado pela CIPA; justa causa, devidamente apurada nos termos da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho,
acordo entre as partes, indenizacao salarial e pedido de demissao.

Paragrafo unico. A empresa concedera complemento do salario nominal, ao empregado afastado por Acidente
de Trabalho, pelo periodo de seis (06) meses, desde que ele conte com no minimo dois (02) anos efetivo servigo

prestado as mesmas.

CLAUSULA N° 17

GRUPO: Jornada de trabalho - duragao, distribuigao, controle, faltas.

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!
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120 SUBGRUPO: Prorrogacdo / redugdo de jornada.
TITULO DA CLAUSULA: DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS.

DESCRICAO DA CLAUSULA: Conforme disposto no artigo 59-A da CLT, fica autorizada a adogao do sistema de

trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

CLAUSULA N° 18

GRUPQ: Jornada de trabalho - duracdo, distribuicao, controle, faltas.
SUBGRUPQ: Compensacao de jornada.
TITULO DA CLAUSULA: JORNADA ESPANHOLA

DESCRICAO DA CLAUSULA: Fica facultado ao empregador utilizar o sistema denominado “Semana Espanhola”
que consiste em intercalar a jornada semanal em 48 horas em uma semana e 40 horas na semana seguinte,
de tal forma que o excedente de 4 horas na primeira semana é compensado com a reducdo de 4 horas na
semana seguinte, em conformidade com o inciso XlII do artigo 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo primeiro. A adogdo do previsto nesta clausula ndo implica na necessidade de existéncia de acordo
para compensacao de horario de trabalho com os empregados, valendo este instrumento para todos os efeitos
legais, especialmente para o disposto no paragrafo 2°, do artigo 59 da CLT.

Paragrafo segundo. Considerando o acordo de compensagdo de jornada ora firmado, somente serdo
consideradas horas extras aquelas que extrapolarem o total semanal de 40 horas em uma semana e de 48
horas na semana seguinte.

Paragrafo terceiro. Fica assegurado, no curso desta, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeigio.

CLAUSULA N° 19

GRUPO: Jornada de trabalho - duracdo, distribuicao, controle, faltas.
SUBGRUPO: Compensagao de jornada.

TITULO DA CLAUSULA: HORARIO DE TRABALHO.

DESCRIGAQO DA CLAUSULA: A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida mediante
a compensacao das horas normais de trabalho, obedecendo-se as seguintes condicdes:

a) 1 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho;

b) 4 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Pardgrafo primeire. Ficara a critério do empregador a fixacdo dos dias da semana de 09 (nove) e 08 (oito)
horas mencionadas na presente Clausula;

Paragrafo segundo. As horas trabalhadas a titulo de compensacdo previstas nesta clausula, ndo serdo

consideradas horas extras, para qualquer fim.

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!
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swecdParagrafo terceiro. O empregador podera definir o horario “Administrativo” conforme horario que lhe for
conveniente.
Paragrafo quarto. O empregador podera também utilizar horarios com carga horaria diferentes da citada
acima, desde que ndo ultrapasse 44 (quarenta e quatro) horas semanal.
Pardgrafo quinto. Fica assegurado, no curso desta, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeico.
Pardgrafo sexto. Fica desde ja acordado que a empresa podera trabalhar aos domingos e feriados, desde que

respeitadas as previsoes legais da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA N° 20

GRUPQ: Jornada de trabalho - duracdo, distribuicao, controle, faltas.
SUBGRUPO: Compensagdo de jornada.
TITULO DA CLAUSULA: BANCO DE HORAS.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: Faculta-se ao empregador a adog3o do sistema de compensac3o e banco de horas
extras, pelo qual as horas efetivamente realizadas pelos empregados, poderdo ser compensadas no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias apds o més da prestacio do servico extra, com reducdes de jornadas ou folgas
compensatodrias.

Paragrafo primeiro. 0 Banco de Horas ndo podera passar com saldo de um ano para outro. Desta forma, todo
més de dezembro, o empregador devera realizar a compensaco das horas contidas no Banco, realizando seu 9
pagamento ou desconto em folha.

Paragrafo segundo. Para efeito da compensacao, cada hora extra correspondera a uma hora de folga para o
empregado. A soma das jornadas didrias previstas, ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas.
No caso de as horas ndo virem a ser compensadas no prazo estipulado no Caput desta clausula, as mesmas
deverao ser pagas, como extras, considerando o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora

normal.

CLAUSULA N° 21

GRUPO: Jornada de trabalho - duracdo, distribuicao, controle, faltas.
SUBGRUPO: Compensagao de jornada.

TITULO DA CLAUSULA: JORNADAS DE TRABALHO DIFERENCIADAS.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: Fica desde ja acordado que a empresa podera praticar a escala diferenciada
conforme descrito abaixo.

= Trabalha 1 dia de 07h00min as 19h00min, folga 24 horas;

= Trabalha 1 dia de 19h00min as 07h00min, folga 48 horas.

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!
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ww=-sParagrafo primeiro. Sera concedido um intervalo de 1 (uma) hora para alimentagdo e repouso, cujo intervalo

ndo sera computado na jornada de trabalho.
Paragrafo segundo. A escala descrita acima ndo gera direito a pagamento de horas extras, uma vez que fica

autorizada a compensacao das horas de descanso na jornada 12 x 48 com as da jornada 12 x 24.

CLAUSULA N° 22

GRUPQ: Jornada de trabalho - duracdo, distribuigao, controle, faltas.
SUBGRUPO: Intervalos para descanso.
TITULO DA CLAUSULA: INTERVALO INTRAJORNADA.

DESCRICAO DA CLAUSULA: GQuando, em decorréncia da pratica de horas extras, o empregado tiver reduzido o
periodo de 11 (onze) horas consecutivas para o descanso, previsto no artigo 66 da CLT - Consolidacdo das Leis
do Trabalho, a Empresa devera abonar as horas necessarias para complementacéo do periodo retro citado,

ou paga-las com o referido adicional pactuado na clausula oitava (8%) - Das horas extraordinarias.

CLAUSULA N° 23

GRUPQ: Jornada de trabalho - duracdo, distribuigao, controle, faltas.
SUBGRUPO: Turnos ininterruptos de revezamento.
TITULO DA CLAUSULA: TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: O empregador podera adotar, para os empregados que laboram em turnos
ininterruptos de revezamento, a escala de revezamento com jornada de trabalho diaria acima de 6 (seis) horas.
Sera concedido um intervalo de 1 (uma) hora para alimentac3o e repouso, cujo intervalo ndo sera computado
na jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro. Fica desde ja acordado que o empregador podera funcionar aos domingos, o que é préprio
da escala de revezamento.

Paragrafo segundo. Na hipétese de o empregador adotar a jornada de turno ininterrupto de revezamento as

horas extras serao devidas a partir da hora que exceder a jornada contratada do empregado.

CLAUSULA N° 24

GRUPO: Jornada de trabalho - duragao, distribuigao, controle, faltas.
SUBGRUPQ: Outras disposicdes sobre jornada.

TITULO DA CLAUSULA: PRORROGAGAO DAS JORNADAS - VALIDADE

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!
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... DESCRIGAO DA CLAUSULA: Fica acordado que, na hipdtese de extrapolago das jornadas de trabalho previstas

neste instrumento, as horas deverdo ser remuneradas com adicional previsto na clausula oitava (8°) - Das
horas extraordinarias - sem que, contudo, tal fato implique na descaracterizacdo da(s) jornada(s)

estabelecidas.

CLAUSULA N° 25

GRUPO: Férias e licengas.
SUBGRUPO: Durag3o e concessao de férias.
TITULO DA CLAUSULA: FERIAS.

DESCRICAO DA CLAUSULA: O inicio das férias ndo podera coincidir com feriados, sabados, domingos ou dias ja
compensados, exceto com relagdo ao pessoal sujeito a turno de revezamento que, coincidindo o inicio das
férias com o dia da folga, as mesmas serdo concedidas a partir do primeiro (1°) dia Util subsequente ao término

da folga.
CLAUSULA N° 26

GRUPO: Condigdes de ambiente de trabalho.
SUBGRUPOQ: Equipamentos de protecdo individual.
TITULO DA CLAUSULA: EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPY's).

DESCRIGAO DA CLAUSULA: A empresa fornecera, sem onus para os seus empregados, os equipamentos de
protecdo individual a que se refere 3 NR-06, da Portaria n° 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho.
Paragrafo unico. Os equipamentos de Proteg3o Individual (EPI’s) possuirdo Certificado de Aprovagdo (CA)
expedido pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA N° 27

GRUPO: Condigoes de ambiente de trabalho.
SUBGRUPO: Treinamento para prevengao de acidentes e doengas do trabalho.

TITULO DA CLAUSULA: TREINAMENTO.

DESCRIGAQ DA CLAUSULA: No primeiro dia de trabalho do empregado a empresa fara o treinamento com
equipamento de protecdo e dara conhecimento das areas perigosas ou insalubres, informando os riscos dos

eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho.

CLAUSULA N° 28

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!
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s12o-BGRUPQ: Condigdes de ambiente de trabalho.

SUBGRUPO: Outras normas de protegao ao acidentado ou doente.
TITULO DA CLAUSULA: ACIDENTE DE TRABALHO E SUA COMUNICAGAGD.

DESCRICAO DA CLAUSUWLA: Em caso de acidentes a empresa comunicara imediatamente a familia do
acidentado quando o mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o nome e o enderego
do hospital onde se encontra o empregado. Permitira também acesso do sindicato laboral aos Comunicados
de Acidentes de Trabalho (CAT's) dos empregados.

Pardgrafo primeiro. Caso o empregado ndo fique hospitalizado, a empresa fornecera conducdo até a sua
residéncia.

Pardgrafo segundo. Ao trabalhador afastado do trabalho por motivo de acidente de trabalho ou doenca,
devidamente comprovada por laudo médico e pericia do INSS, serd mantida a concessdo da cesta basica ou
cartdo alimentacdo por trés (03) meses. Para as doencas: neoplasia maligna (cancer), cardiopatia grave e

acidente vascular cerebral (AVC), a empresa mantera o referido beneficio por um periodo de doze (12) meses.

CLAUSULA N° 29

GRUPO: RelagGes sindicais.
SUBGRUPO: Acesso do sindicato ao local de trabalho.
TITULO DA CLAUSULA: CONCESSOES AO SINDICATO.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: A empresa acordante permitira o acesso de membros do sindicato profissional nas
suas instalagdes, em locais por ela determinados, objetivando a sindicalizacdo de empregados interessados.

Paragrafo primeiro. No ato da admissio a empresa apresentara ficha de sindicalizagdo para os novos
empregados.

Paragrafo segundo. Fica assegurada a fixag3o de boletins do sindicato profissional na sede administrativa da
empresa.

Paragrafo terceiro. A empresa fornecerd, quando solicitadas pelo sindicato, informagdes cadastrais dos
empregados da categoria e enviardo, mensalmente, junto com a listagem dos descontos de mensalidade
sindical, relac3o atualizada contendo os nomes de todos os funcionarios ativos da mesma.

Paragrafo quarto. A empresa descontara, em folha de pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato, nos
termos do Artigo n° 545 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, repassando os respectivos valores até o
quinto (5°) dia do més subsequente ao efetivo desconto, diretamente na sede da entidade ou em conta corrente

indicada pelo mesmo, acompanhados da respectiva listagem com nomes e valores descontados.

CLAUSULA N° 30

GRUPQ: Relacoes sindicais.

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!
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02 SUBGRUPO: Contribuiges sindicais.

TITULO DA CLAUSULA: CONTRIBUIGAO AO SINDICATO.

DESCRICAO DA CLAUSULA: Para este Acordo Coletivo de Trabalho fica acordado que a empresa ndo praticara

o desconto da contribui¢do ao sindicato aprovada em assembleia.

CLAUSULA N° 31

GRUPO: RelagGes sindicais.
SUBGRUPQ: Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa.
TITULO DA CLAUSULA: COMPROMISSO ENTRE AS PARTES.

DESCRICAO DA CLAUSULA: Entre os deveres das partes acordantes fica expressamente ajustado o de divulgar
o presente Acordo Coletivo de Trabalho para todos os empregados, através de suas chefias.
Paragrafo unico. As partes acordantes tém dentre outras obrigagdes, a de zelar pelo fiel cumprimento das

clausulas acordantes neste instrumento.

CLAUSULA N° 32

GRUPO: Disposigoes gerais. 1 3
SUBGRUPOQ: Aplicagdo de instrumento coletivo.
TITULO DA CLAUSULA: APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera as categorias econdmica e

profissional de prestacao de servigos da empresa acordante, no Distrito Federal.

CLAUSULA N° 33

GRUPQ: Disposigoes gerais.

SUBGRUPO: Aplicagao de instrumento coletivo.

TITULO DA CLAUSULA: CUMPRIMENTO DE CONVENGAO COLETIVA.

DESCRIGAQ DA CLAUSULA: A empresa fica desde ja, desobrigada do cumprimento de qualquer outra clusula
de Convengao Coletiva, valendo o presente Acordo como legitimo Instrumento Coletivo que rege as condigdes
dos empregados da empresa.

Para os itens que ndo estiverem tratados no presente Acordo Coletivo a empresa devera seguir os requisitos

previstos na CLT (Consolidagdo da Leis de Trabalho).

CLAUSULA N° 34

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!
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“332-46RUPO: Disposicoes gerais.

SUBGRUPO: Outras disposigoes.
TITULO DA CLAUSULA: NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS.

DESCRICAO DA CLAUSULA: Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e ou concessao estabelecida
neste Acordo, exceto as clausulas n° 03 - Piso salarial; n° 04 - Reajuste salarial e n° 08 Das horas
extraordindrias, que ndo estejam previstos na legislagdo em vigor, ou que excedam aos limites nela

estabelecidos, ndo se incorporardo aos salarios.

CLAUSULA N° 35

GRUPO: Disposigoes gerais.
SUBGRUPQ: Outras disposigoes.
TITULO DA CLAUSULA: PRORROGAGAO DA VIGENCIA

DESCRIGAO DA CLAUSULA: A empresa fica obrigada a manter, por até noventa (90) dias apés o término da
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, todos os beneficios existentes no mesmo.
Paragrafo unico. Na hipétese de ser assinado novo Acordo Coletivo de Trabalho antes do prazo citado no caput,

passa a valer as condigoes negociadas no novo Acordo Coletivo.

CLAUSULA N° 36

GRUPO: Disposicoes gerais.
SUBGRUPQ: Outras disposicoes.

TITULO DA CLAUSULA: DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

DESCRI(}KO DA CLAUSULA: Fica estipulada uma multa equivalente a R$ 120,00 (cento e vinte reais), por
empregado prejudicado ou parte prejudicada, corrigida de acordo com a Politica Monetaria do Governo, que

serd paga pela parte que descumprir cada uma das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA N° 37

GRUPQ: Disposicoes gerais.
SUBGRUPQ: Outras disposigoes.

TITULO DA CLAUSULA: COMPETENCIA JURIDICA

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!
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... DESCRIGAO DA CLAUSULA: Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicagio do

presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA N° 38

GRUPQ: Disposigoes gerais.
SUBGRUPQ: Outras disposigoes.
TITULO DA CLAUSULA: EFEITOS.

DESCRICAO DA CLAUSUA E, para que produza os seus juridicos efeitos, o presente Acordo Coletivo de

Trabalho foi lavrado em duas (02) vias de igual teor e forma, sendo levado a registro.

Sobradinho / DF, 20 de janeiro de 2020.

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Cimento, Cal e Gesso do Distrito Federal

Gileno Alves dos Santos - Presidente

15

Suprema Servicos Industriais LTDA
Hélio Alexandre Popi - Procurador

Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que o teu siléncio!
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