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Sriegast ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026

PARTES: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE CIMENTO, CAL E GESSO DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ
N° 01.634.807/0001-49, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhor Gileno Alves dos Santos; e CIPLAN — CIMENTO
PLANALTO S/A, CNPJ N° 00.057.240/0001-22, neste ato representada por seus procuradores, Senhora Maria Aparecida Teixeira
e Senhor Rodrigo de Melo Santana, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA N° 01

TITULO DA CLAUSULA: VIGENCIA E DATA-BASE.

DESCRICAO DA CLAUSULA: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA N° 02

TITULO DA CLAUSULA: ABRANGENCIA.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a

categoria de Cimento, Cal e Gesso do Distrito Federal, com abrangéncia territorial no Distrito Federal.
CLAUSULA N° 03

GRUPQ: Salarios, reajustes e pagamentos.

SUBGRUPO: Reajustes / corregdes salariais.

TiITULO DA CLAUSULA: PISO SALARIAL.

DESCRICAO DA CLAUSULA: O valor do Piso Salarial dos trabalhadores lotados na empresa acordante sera de 15% (quinze por

cento) acima do salario minimo vigente.

CLAUSULA N° 04
GRUPQ: Salarios, reajuste e pagamentos.
SUBGRUPO: Reajustes / corregdes salariais.

TITULO DA CLAUSULA: REAJUSTE SALARIAL.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: Sobre os salarios nominais vigentes em trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e cinco

(31.12.2025) sera aplicado, a partir de um de janeiro de dois mil e vinte e seis (01.01.2026), o percentual de 5,10% (cinco

inteiros e dez centésimos por cento) a titulo de reajuste salarial
CLAUSULA N° 05

GRUPO: Salérios, reajuste e pagamentos.

SUBGRUPO: Pagamento de salario — formas e prazo.

TiTULO DA CLAUSULA: ADIANTAMENTO SALARIAL.
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“Z45,...DESCRICAO DA CLAUSULA: A empresa efetuara o pagamento do adiantamento quinzenal do salario nominal do més, no

percentual de 40% (quarenta por cento), sem efetuar, no ato, os descontos legais.

Paragrafo primeiro: O adiantamento quinzenal estara disponivel na conta do empregado no dia quinze (15) de cada més. Caso o

dia quinze (15) recaia em sabado, domingo ou feriado, o adiantamento estara disponivel no primeiro dia util anterior.

Paragrafo sequndo: O pagamento do adiantamento quinzenal, salarios, férias, décimo terceiro e Participacdo nos Lucros sera

processado através de crédito bancario em conta corrente dos empregados.
CLAUSULA N° 06

GRUPO: Salérios, reajuste e pagamentos.

SUBGRUPO: Pagamento de salario — formas e prazo.

TITULO DA CLAUSULA: PAGAMENTO MENSAL.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: A empresa efetuara o pagamento mensal dos trabalhadores até o Ultimo dia Gtil de cada més de

competéncia.

Paragrafo_unico: Em razdo dos meios disponiveis aos trabalhadores para impressdo dos contracheques a empresa fica
desobrigada de disponibilizar o referido documento. Porém, sendo a area de Departamento de Pessoal procurada, em seu horario

de atendimento, por qualquer trabalhador requerendo este documento, 0 mesmo devera ser providenciado no ato da solicitag&o.
CLAUSULA N° 07

GRUPO: Gratificagdes, adicionais, auxilios e outros.

SUBGRUPO: 13° salario.

TiTULO DA CLAUSULA: ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: A empresa pagara 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido das férias e para os demais

empregados que nao usufruirem o beneficio, 0 pagamento do referido adiantamento sera feito de acordo com a Legislagao vigente.
CLAUSULA N° 08

GRUPQ: GratificagBes, adicionais, auxilios e outros.

SUBGRUPO: Participac&o nos lucros e ou resultados.

TITULO DA CLAUSULA: PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA.

DESCRICAO DA CLAUSULA: Fica instituido, para os empregados, o Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados da

Empresa (PLR), nos termos da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, nas seguintes condicdes:

Paragrafo primeiro: O sindicato laboral indica e nomeia como Representante da Categoria Profissional o Senhor Denilson

Rodrigues Souza.

Paragrafo sequndo: Sao considerados participantes do referido programa todos os trabalhadores efetivos com contrato vigente
no Ultimo dia do més dezembro e que néo tenham totalizado quantidade igual ou superior a quatro (04) dias de faltas ao servigo,

no ano, mesmo que descontinuas.

.
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[Paragrafo terceiro: Os trabalhadores admitidos, os casos de retorno, os casos de afastamento e os demitidos apds trinta e um
(31) de margo receberao participagéo proporcional ao niimero de meses trabalhados no exercicio, contando que tenham vencido

o periodo de experiéncia de até noventa (90) dias, valendo como data-base méxima o dia quinze (15) de cada més.

Paragrafo quarto: As trabalhadoras afastadas em razdo de licenga maternidade teréo o periodo de afastamento considerado para

fins de calculo da PLR.

Paragrafo quinto: Os trabalhadores afastados pelo INSS por forga de auxilio-doenga néo fazem jus a PLR proporcional ao periodo
de afastamento; ja os trabalhadores afastados pelo INSS por forca de acidente do trabalho faréo jus a PLR proporcional até o limite

dos quatro (04) primeiros meses de afastamento.

Paragrafo Sexto: Os valores a serem pagos aos trabalhadores e as metas a serem cumpridas fazem parte de anexo (homologado
na entidade sindical) que passa a fazer parte deste Acordo Coletivo de Trabalho. O contetido deste anexo sera acompanhado e

supervisionado pela Comissdo de Empregados e pelo Representante do Sindicato Laboral representativo da categoria.

Paragrafo sétimo: A Comissdo de Empregados e 0 Representante do Sindicato Laboral acompanharéo liviemente os métodos

aplicados na apuragéo do resultado de cada empregado a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados da empresa.

Paragrafo oitavo: O beneficio que trata do resultado apurado de cada empregado na PLR sera pago, via folha de pagamento, até

o Ultimo dia do més de fevereiro do ano seguinte ao da apuragao. Caso o Ultimo dia do més recaia em sabado, domingo ou feriado,

a empresa efetuara o pagamento até o primeiro (1°) dia Util do més subsequente.

Paragrafo nono: Os valores que venham a ser pagos a titulo de Participag&o nos Lucros ou Resultados (PLR), por sua propria
natureza, ndo integram o salario do empregado beneficiario para nenhum dos efeitos legais de integragdo e ou incidéncia de

quaisquer encargos de natureza trabalhista e ou previdenciaria.

Paragrafo décimo: A empresa podera deduzir os valores pagos a titulo de PLR como despesa operacional e, ainda, nos demais

casos previstos na Lei n® 10.101/2000.

Paragrafo décimo primeiro: Os valores pagos aos trabalhadores a titulo de PLR ser&o, ainda, tributados na fonte, em separado
dos demais rendimentos recebidos no més que ocorrer 0 pagamento, competindo a empresa a responsabilidade pela retengéo e

recolhimento do respectivo Imposto de Renda.

Paragrafo décimo sequndo: Os trabalhadores que recebem o PLR sobre a base de calculo de dois (2) salarios, poderédo alcangar

até dois salarios e meio (2,5) desde que ndo tenham nenhum tipo de falta (atestado médico, inclusive por acidente de trabalho,

falta, suspensdo). Essa regra (nenhum tipo de falta) se aplica apenas para o meio (0,5) salario acima dos dois (2) salarios ja

praticados que seguem com as mesmas regras de antes.

CLAUSULA N° 09
GRUPO: Gratificagdes, adicionais, auxilios e outros.
SUBGRUPO: Auxilio alimentacéo.

TITULO DA CLAUSULA: CESTA BASICA.

DESCRICAO DA CLAUSULA: A empresa fornecera a todos os empregados registrados no més, salvo nas hipéteses de falta

injustificada, uma “Cesta Basica em Produtos”, conforme composigao abaixo, com produtos “Tipo — 1°. As cestas deverdo ser

entregues até o dia trinta (30) de cada més.
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Paragrafo primeiro: Os empregados poderdo recusar a “Cesta Basica em Produtos” e optar (até o ultimo dia 0til do més de
novembro de cada ano) pelo “Cartdo Vale Alimentag&o
01/01/2026. A troca de “Cartdo Vale Alimentagao” por “Cesta Basica em Produtos” e vice-versa, s6 podera ser feita conforme dito

acima (até ultimo dia util de novembro de cada ano, passando a valer a partir do dia 01/01 de cada ano).

Paragrafo sequndo: Os empregados admitidos durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho poderéo optar pelo
recebimento do beneficio em “Cartdo Vale Alimentagao” e receberdo, obrigatoriamente na vigéncia do presente Acordo Coletivo

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Cimento, Cal e Gesso do Distrito Federal - SINDCIMENTO / DF.
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02 KIMILHO FLOCAOQ YOKI 500 GR

01 POLVILHO DOCE DO ZE 1KG

01 BISCOITO ROSQUINHA COCO MABEL 600 GR
01 FUBA DE MILHO 500 GR

02 ARROZ 5 kg tipo 1

01 ACUCAR CRISTAL 5KG

02 CAFE 500 GR EXPORT

02 CREME DENTAL 90G COLGATE TRIPLA AGAO
01 DOCE DE LEITE ITAMBE

02 EXTRATO DE TOMATE QUERO 350 GR

01 FARINHA DE MANDIOCA LEEVE

01 FARINHA TRIGO ARAGUAIA

03 FEWJAO TIPO 1

12 LEITE LONGA VIDA ITALAC/HABITUS

01 LA DE AGO BOMBRIL ASSOLAN/BOMBRIL

02 MACARRAO ESPAGUETE GALLO/BARRILA/EMEGE
03 OLEO DE SOJA 900ML

01 PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA VIP

01 SABAO EM BARRA 5 x 200 GR

02 SARDINHA EM LATA GOMES/COQUEIRO

01 ACHOCOLATADO NESCAU

02 SABAO EM PO OMO 800 GR

01 CARNE DE CHARQUE DE 500 GR

de Trabalho, o beneficio em “Cesta Basica em Produtos”.

no valor de R$ 387,00 (trezentos e oitenta e sete reais), a partir de

.
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Paragrafo terceiro: Os empregados contemplados com o beneficio previsto nesta clausula contribuirdo para o custeio com o valor

mensal de R$ 1,00 (um real).

Paragrafo quarto: A empresa fornecera “GRATUITAMENTE”, a todo empregado que retornar de férias, junto com a “Cesta Basica

em Produtos” citada no “caput’ desta clausula, outra “Cesta Basica em Produtos” idéntica a mesma. Essa regra também se aplica

aos optantes do “Cartdo Vale Alimentagéo”.

CLAUSULA N° 10
GRUPO: Gratificagdes, adicionais, auxilios e outros.
SUBGRUPO: Auxilio transporte.

TiTULO DA CLAUSULA: VALE-TRANSPORTE.

DESCRICAO DA CLAUSULA: A empresa fornecera transporte fretado gratuito para os seus empregados por meios préprios ou

mediante a concessédo de vale-transporte (nesse caso podendo a empresa efetuar a parcela de desconto conforme manda a
Legislagao em vigor sobre o salario fixo do empregado), entre os locais de residéncia e trabalho e vice-versa, respeitadas, para tal

efeito, as normas legais aplicaveis e desde que se comprove a necessidade por meio de documento habil.

Paragrafo primeiro: No trajeto residéncia/trabalho e vice-versa o empregado fara jus ao vale-transporte, desde que servido o

trajeto por transporte coletivo regular e se a empresa néo fornecer condugéo propria.

Paragrafo sequndo: Em caso de mudanga de enderego do empregado que justifique a concesséo do vale-transporte, cabera a
ele a responsabilidade pela comunicagao de tal alteragdo a empresa, por escrito € mediante recibo, sob pena de, ndo o fazendo,

perder o direito de reclamar o beneficio até a regularizagéo.

Paragrafo terceiro: O valor equivalente ao vale-transporte podera ser pago, pela empresa, em dinheiro, diretamente na folha de
pagamento, sem que resulte qualquer alteragdo na natureza da referida parcela que, no sera incorporada a remuneragéo do

beneficiario e nem sofrera qualquer incidéncia, como em Lei previsto.
CLAUSULA N° 11

GRUPO: Gratificagdes, adicionais, auxilios e outros.

SUBGRUPO: Auxilio educagao.

TiTULO DA CLAUSULA: AUXILIO EDUCAGAO.

DESCRIGCAO DA CLAUSULA: Ao empregado que tenha filho cursando da pré-escola ao Ensino Médio sera concedido, no

pagamento do més de margo ou no pagamento do més de abril de 2026, um Auxilio Educagio no valor de R$ 328,00 (trezentos
e vinte e oito reais) para o primeiro (1°) filho, mais R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) a partir do segundo (2°) filho, limitado

a R$ 1.368,00 (um mil e trezentos e sessenta e oito reais).

Paragrafo tinico: A empresa concedera Bolsas de Estudo no percentual de oitenta por cento (80%) com critérios a serem definidos

pela mesma.
CLAUSULA N° 12

GRUPO: Gratificagbes, adicionais, auxilios e outros.
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SUBGRUPO: Auxilio morte / funeral.

TiTULO DA CLAUSULA: AUXILIO FUNERAL.

DESCRICAOQ DA CLAUSULA: No caso de falecimento do empregado, independentemente da “causa mortis”, a empresa pagara,
a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas, mediante apresentagéo da Certiddo de
Obito, a quantia de R$ 3.507,00 (trés mil e quinhentos e sete reais), contra recibo; inclusive se o fato ocorrer durante o periodo

de experiéncia.

Parégrafo primeiro: A empresa pagara Auxilio Funeral no valor de R$ 1.758,00 (um mil setecentos e cinquenta e oito reais) ao

empregado, no caso de falecimento de cdnjuge e ou filhos.

Paragrafo sequndo: A empresa podera oferecer esse beneficio através da Seguradora, sendo que o trabalhador sempre tera o

direito de fazer essa escolha.

CLAUSULA N° 13
GRUPO: Gratificagdes, adicionais, auxilios e outros.
SUBGRUPO: Auxilio creche.

TITULO DA CLAUSULA: AUXILIO CRECHE.

DESCRICAO DA CLAUSULA: A empresa, para guarda de filhos menores até idade de setenta e dois meses (72) meses de suas

empregadas que estejam trabalhando, concedera, mensalmente, um reembolso das despesas efetuadas para esse fim, caso em

que:

a. O valor do reembolso correspondera as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia ao
(a) filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) em até o valor de cinquenta por cento (50%) do salario minimo para
filhos até setenta e dois (72) meses;

b.  Dado o carater substitutivo do preceito legal, bem como a mera liberalidade do pagamento e por ndo se revestir em

carater remuneratério, o valor reembolsado n&o integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos.
CLAUSULA N° 14
GRUPO: Gratificagdes, adicionais, auxilios e outros.
SUBGRUPO: Seguro de vida.

TiTULO DA CLAUSULA: SEGURO DE VIDA.

DESCRICAO DA CLAUSULA: A empresa se obriga a manter Seguro de Vida e Acidentes Pessoais para todos os seus

empregados, arcando com 100% (cem por cento) dos custos mensais deste beneficio.
CLAUSULA N° 15

GRUPO: Gratificagdes, adicionais, auxilios e outros.

SUBGRUPO: Outros auxilios.

TITULO DA CLAUSULA: AQUISIGAO DE BRITA E OU CIMENTO.

.
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43 DESCRICAO DA CLAUSULA: O empregado tera direito a adquirir cimento e/ou brita, através de desconto em Folha de

Pagamento, apds o periodo de noventa (90) dias, na condigdo FOB com 10% (dez por cento) de desconto para pagamento a vista.

Paragrafo Primeiro: Se a compra ultrapassar 20% (vinte por cento) do salario do empregado, este podera optar pelo parcelamento
da compra em até quatro (04) vezes sem qualquer acréscimo, desde que a parcela mensal ndo ultrapasse 30% (trinta por cento)

do salério base do empregado.

Paragrafo Sequndo: A aquisicéo de brita e ou cimento deve ser para uso do préprio empregado.
CLAUSULA N° 16

GRUPO: Gratificagdes, adicionais, auxilios e outros.

SUBGRUPO: Outros auxilios.

TITULO DA CLAUSULA: VALE CULTURA.

DESCRICAO DA CLAUSULA: A empresa fornecera, mensalmente, Vale Cultura em conformidade com o Programa Cultura do

Trabalhador do Ministério da Cultura, aos trabalhadores que quiserem aderir a este beneficio.
CLAUSULA N° 17

GRUPO: Contrato de trabalho — admiss&o, demissao, modalidades.

SUBGRUPOQ: Normas para admissao / contratagéo.

TITULO DA CLAUSULA: READMISSAO.

DESCRICAO DA CLAUSULA: Nos casos de readmiss&o na empresa, dentro de um prazo igual ou inferior a cento e vinte (120)

dias, a contar da dispensa, para exercer a mesma fungdo, o empregado ndo estara sujeito ao cumprimento do contrato de

experiéncia.

CLAUSULA N° 18
GRUPO: Contrato de trabalho — admiss&o, demissao, modalidades.
SUBGRUPO: Desligamento / demiss&o.

TiTULO DA CLAUSULA: HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE TRABALHO.

DESCRICAO DA CLAUSULA: No caso de dispensa do empregado, fica convencionado, para pagamento das verbas rescisorias

de acordo com a Lei n° 7.855/89, ressalvados os casos de impossibilidade de cumprimento pela empresa, por motivo de forga
maior e de vencimento do prazo em dia em que n&o seja feita homologagdo pelo sindicato, antecipando-se para o dia Util

imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: A empresa comunicara, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para efetuar a homologagao da resciséo

do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo: As diferencas apuradas na rescisdo do contrato de trabalho serdo pagas em até dez (10) dias apds a

homologagao ou conhecimento do fato gerador de tais diferengas.
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“sw..JParagrafo terceiro: As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com mais de noventa (90) dias na empresa, e que contribui

MENSALMENTE com o sindicato, sero homologadas junto ao sindicato laboral da categoria, salvo manifestagdo em contrério,
escrita, do trabalhador. Na homologacéo a empresa se obriga a apresentar “toda” a documentagao necessaria para a efetivagéo

da mesma.

Paragrafo quarto: Ao empregado dispensado sera fornecido no ato da homologagéo, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,
juntamente com Laudo Técnico, e quando solicitado pelo empregado “Carta de Referencia” relativa ao periodo trabalhado na

empresa, constando fungdes e atividades desempenhadas.

Paragrafo quinto: Pelo ndo comparecimento do empregado para receber e dar quitagdo em data marcada sera dada certiddo de
comparecimento da empresa, pelo sindicato, isentando-as de quaisquer penalidades previstas na Lei n° 7.855/89 e neste Acordo

Coletivo de Trabalho, desde que o empregado tenha sido formalmente avisado.

CLAUSULA N° 19
GRUPO: Contrato de trabalho — admissao, demiss&o, modalidades.
SUBGRUPO: Desligamento / demiss&o.

TITULO DA CLAUSULA: AVISO PREVIO.

DESCRICAO DA CLAUSULA: O Aviso Prévio sera em conformidade com a CLT — Consolidaggo das Leis do Trabalho e Lei n°
12.506, de 11 de outubro de 2.011.

Paragrafo unico: Se no curso do Aviso Prévio o empregado conseguir novo emprego, a empresa dispensara o empregado do seu

cumprimento e ficardo desobrigadas do pagamento.

CLAUSULA N° 20
GRUPQ: Relagdes de trabalho — condigdes de trabalho, normas de pessoal e estabilidades.
SUBGRUPO: Estabilidade mae.

TiTULO DA CLAUSULA: EMPREGADA GESTANTE.

DESCRICAO DA CLAUSULA: Fica vedada a dispensa arbitraria, ou seja, sem justa causa da empregada gestante, desde a

confirmagdo da gravidez, feita formalmente mediante atestado médico, até sessenta (60) dias depois de cessado o Auxilio

Previdenciério, ressalvados os casos de acordo entre as partes, indenizagéo salarial, justa causa e pedido de demiss&o.
CLAUSULA N° 21

GRUPO: Relagdes de trabalho — condigdes de trabalho, normas de pessoal e estabilidades.

SUBGRUPQO: Estabilidade aposentadoria

TiTULO DA CLAUSULA: APOSENTADORIA.

DESCRICAO DA CLAUSULA: O empregado que tenha mais de cinco (05) anos de servico efetivo prestado & empresa e esteja

faltando seis (06) meses para aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de servigo, em seus prazos minimos e por idade,

sera garantido o emprego. Completado o tempo necessario para a aquisi¢do do referido direito, extingue-se a garantia. Excetuam-
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“ey...8€-da garantia prevista nesta clausula, os casos de demiss&o por justa causa, pedido de demissdo, indenizag&o salarial e acordo

entre as partes.

Paragrafo primeiro: O empregado compromete-se, com antecedéncia minima de sessenta (60) dias do periodo retrocitado, a
comunicar o Departamento de Pessoal, com protocolo de entrega do direito a estabilidade prevista acima, sob pena de perder o

direito a mesma.

Paragrafo sequndo: O empregado que se aposentar qualquer que seja a modalidade de aposentadoria, recebera seus direitos

trabalhistas como se estivesse sendo demitido sem justa causa.

CLAUSULA N° 22
GRUPO: Jornada de trabalho — durag&o, distribuigéo, controle, faltas.
SUBGRUPO: Duragéo e horario.

TITULO DA CLAUSULA: JORNADA DE TRABALHO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO.

DESCRICAO DA CLAUSULA: Fica ajustado que a atividade normal de trabalho para os empregados que obedecem ao horario

administrativo, sera com jornada semanal de quarenta e quatro horas (44h); trabalhadas de segunda-feira a quinta-feira das sete
horas (7h) as dezesseis horas e trinta minutos (16h30min), com intervalo de trinta minutos (30min) para refeicdo e descanso; e das
sete horas (7h) as quinze horas e trinta minutos (15h30min) na sexta-feira, com intervalo de trinta minutos (30min) para refei¢éo e

descanso. O excedente trabalhado na jornada diaria compensa o sabado néo trabalhado.
Paragrafo primeiro: A comprovagao de qualquer jornada de trabalho sera feita através de relégio magnético.

Paragrafo segundo: A chefia podera justificar por escrito ao Departamento de Pessoal da empresa, até o limite de duas (02)

justificativas, a néo marcag&o de ponto durante o més para cada empregado.

CLAUSULA N° 23
GRUPQ: Jornada de trabalho — duragao, distribuicao, controle, faltas.
SUBGRUPOQ: Duragéo e horario.

TiTULO DA CLAUSULA: JORNADAS DE TRABALHO DIFERENCIADAS.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: Nos setores abaixo serao praticadas as seguintes jornadas semanais:

01— Portaria
01.01:

=  Das sete horas (7h) as dezenove horas (19h); com intervalo de uma hora (1h) para refei¢o e descanso;
=  Das dezenove horas (19h) as sete horas (7h); com intervalo de uma hora (1h) para refei¢éo e descanso;

=  Entre uma jornada e outra havera um intervalo de trinta e seis horas (36h).

01.02:
= Das cinco horas (5h) as quinze horas (15h), de segunda-feira a quinta-feira, com intervalo de uma hora (1h) para
descanso e refei¢do; e das cinco horas (5h) as quatorze horas (14), na sexta-feira, com intervalo de uma hora (1h) para

descanso e refeigéo.
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01.03:

= Das trés horas (3h) as treze horas (13h), de segunda-feira a quinta-feira, com intervalo de uma hora (1h) para descanso
e refeicéo; e das trés horas (3h) as doze horas (12), na sexta-feira, com intervalo de uma hora (1h) para descanso e

refeicao.

02 — Mineracéo
02.1:

=  Turma “A": Das sete horas (7h) as dezesseis horas e trinta minutos (16h30min), de segunda-feira a quinta-feira; das
sete horas (7h) as quinze horas e trinta minutos (15h30min), na sexta-feira; das sete horas (7h) as dezesseis horas e
trinta minutos (16h30min), sbado; com intervalo de trinta minutos (30min) para descanso e refeicdo em cada jornada
diria;

=  Turma “B": Das vinte e trés horas (23h) as sete horas (7h), de segunda-feira a sexta-feira; com intervalo de uma hora
(1h) para descanso e refeigédo em cada jornada diéria;

= Asturmas “A” e “B” deverdo revezar-se semanalmente.

02.2:

=  Das quinze horas (15h) as vinte e trés horas (23h), de segunda-feira a sdbado; com intervalo de uma hora (1h) para

descanso e refeicdo em cada jornada diaria.

02.3: Perfuragao e Lubrificacdo de Maquinas Pesadas.

Trabalha dois (02) dias de 07h as 19h, com uma (1) hora de intervalo para refei¢do e descanso;
Trabalha dois (02) dias de 19h as 07h, com uma (1) hora de intervalo para refei¢do e descanso.
Folga de dois (02) dias consecutivos na semana.

Nesta escala ndo havera trabalhos aos domingos.

4 8 4 4 3

Trabalhos realizados em dias de folga, domingos e feriados serdo remunerados como horas-extras conforme previsto
neste Acordo Coletivo de Trabalho.

4

As turmas “A”, “B” e “C” deverdo revezar-se conforme escala abaixo:
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ESCALA TRES LETRAS 12 HORAS

SEMANA 01

07:00 as 19:00 |Folga
19:00 as 07:00 |Folga

[Folga |

(2}
wd
(o]

DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB

SEMANA 02

07:00 as 19:00 |Folga C C
19:00 as 07:00 [Folga C C

Folga [Folea

DOM

SEMANA 03

07:00 as 19:00 |Folga

19:00 as 07:00 [Folga
[Folga |Folga
DOM

SEMANA 04

07:00 as 19:00 |Folga
19:00 as 07:00 |Folga

Folga [Folga

02.4: Mecanicos e Eletricistas - OMP.

b & 4 3

Trabalha dois (02) dias de 19h as 07h, com uma (1) hora de intervalo para refei¢éo e descanso;

Folga de dois (02) dias consecutivos ap6s a jornada acima.

Nesta escala ndo havera trabalhos aos domingos.

Trabalhos realizados em dias de folga, domingos e feriados serao remunerados como horas-extras conforme

previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

03 - Divisao Industrial

Horério “A”: Das sete horas (7h) as dezenove horas (19h); com intervalo de uma hora (1h) para descanso e refeicéo;
Horario “B”: Das dezenove horas (19h) as sete horas (7h); com intervalo de uma hora (1h) para descanso e refei¢éo;
Entre o término da jornada constante no Horario “A” e o inicio da jornada constante no Horario “B” havera, para as
turmas, um intervalo de vinte e quatro horas (24h);

Entre o término da jornada constante no Horario “B” e o inicio da jornada constante no Horario “A” havera, para as
turmas, um intervalo de quarenta e oito horas (48h);

Os empregados que estiverem incluidos nesta clausula e também aqueles que ocupam cargo de chefia estdo

desobrigados do controle de frequéncia.

04 - Ensacadeira Automatica e Empilhadeira

04.1:

=
=

Horério “A”: Das sete horas (7h) as dezenove horas (19h); com intervalo de uma hora (1h) para descanso e refeigao;

Horario “B”: Das dezenove horas (19h) as sete horas (7h); com intervalo de uma hora (1h) para descanso e refei¢éo;
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Entre o término da jornada constante no Horério “A” e o inicio da jornada constante no Horério “B” havera, para as
turmas, um intervalo de vinte e quatro horas (24h);

Entre o término da jornada constante no Horério “B” e o inicio da jornada constante no Horario “A” haverd, para as
turmas, um intervalo de quarenta e oito horas (48h);

Os empregados que estiverem incluidos nesta clausula e também aqueles que ocupam cargo de chefia estdo

desobrigados do controle de frequéncia.

Das onze horas (11h) as dezenove horas (19h) de segunda-feira a sabado; com intervalo de uma hora (1h) para

descanso e refeigdo em cada jornada diaria.

05 - Ensacadeira Manual, Big Bag e Carregamento a Granel

05.1:
=  Turma “A": Das sete horas (7h) as dezesseis horas e trinta minutos (16h30min), de segunda-feira a quinta-feira; das
sete horas (7h) as quinze horas (15h), na sexta-feira e no sabado; com intervalo de uma hora (1h) para descanso e
refeicdo em cada jornada diaria;
=  Turma “B": Das quinze horas (15h) as vinte e trés horas (23h), de segunda-feira a sabado; com intervalo de uma hora
(1h) para descanso e refeicdo em cada jornada diéria;
= Turma “C”: Das vinte e trés horas (23h) as sete horas (7h), de segunda-feira a sexta-feira; com intervalo de uma hora
(1h) para descanso e refeicdo em cada jornada diéria;
= Asturmas “A”, “B” e “C” deverdo revezar-se semanalmente.
05.2:
= Das onze horas (11h) as dezenove horas (19h), de segunda-feira a sabado; com intervalo de uma hora (1h) para
descanso e refeigdo em cada jornada diaria.
06 - Britagem
06.1:
=  Turma “A”: Das sete horas (7h) as quinze horas (15h), de segunda-feira a sabado; com intervalo de uma hora (1h) para
descanso e refeigdo em cada jornada diaria;
=  Turma “B": Das quinze horas (15h) as vinte e trés horas (23h), de segunda-feira a sabado; com intervalo de uma hora
(1h) para descanso e refeicdo em cada jornada diaria;
=  Turma “C": Das vinte e trés horas (23h) as sete horas (7h), de segunda-feira a sabado; com intervalo de uma hora (1h)
para descanso e refeico em cada jornada diaria;
= Asturmas “A”, “B” e “C” deverdo revezar-se semanalmente.
06.2:
=  Horario “A”: Das sete horas (7h) as dezenove horas (19h); com intervalo de uma hora (1h) para descanso e refeigao;
=  Horério “B": Das dezenove horas (19h) as sete horas (7h); com intervalo de uma hora (1h) para descanso e refeicéo;
=  Entre o término da jornada constante no Horario “A” e o inicio da jornada constante no Horéario “B” havera, para as
turmas, um intervalo de vinte e quatro horas (24h);
=  Entre o término da jornada constante no Horario “B” e o inicio da jornada constante no Horéario “A” havera, para as
turmas, um intervalo de quarenta e oito horas (48h);
= Os empregados que estiverem incluidos nesta clausula e também aqueles que ocupam cargo de chefia estdo

desobrigados do controle de frequéncia.


mailto:sindcimento.distritofederal@gmail.com

GINDICATO 5.

&

5. OE Cil
G s

S¥icce

L
%
P

)

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Cimento, Cal e Gesso do Distrito Federal - SINDCIMENTO / DF.
QMS 34 - Lote niimero 12 - Setor de Mansdes — Sobradinho - Distrito Federal - CEP: 73.081-180.
Contatos: (61) 3485.2011 - sindcimento.distritofederal@gmail.com — www.sindcimento.com.br.

06:3 - Operadores do Comando da Britagem:

=N

=N

Turma “A”: Das sete horas (7h) as dezesseis horas e trinta minutos (16h30min), de segunda-feira a quinta-feira; das
sete horas (7h) as quinze horas e trinta minutos (15h30min), na sexta-feira; das sete horas (7h) as dezesseis horas e
trinta minutos (16h30min), sbado; com intervalo de trinta minutos (30min) para descanso e refeicdo em cada jornada
diaria;

Turma “B": Das vinte e trés horas (23h) as sete horas (7h), de segunda-feira a sexta-feira; com intervalo de uma hora
(1h) para descanso e refeicdo em cada jornada diéria;

As turmas “A” e “B” deverao revezar-se semanalmente.

07 - Manutengao — Mecénica e Elétrica

07.1:

07.2:

=

0

Das quinze horas (15h) as vinte e trés horas (23h), de segunda-feira a sdbado; com intervalo de uma hora (1h) para

descanso e refeigdo em cada jornada diaria;

Horario “A”: Das sete horas (7h) as dezenove horas (19h); com intervalo de uma hora (1h) para descanso e refeicéo;
Horario “B”: Das dezenove horas (19h) as sete horas (7h); com intervalo de uma hora (1h) para descanso e refei¢éo;
Entre o término da jornada constante no Horério “A” e o inicio da jornada constante no Horario “B” haverd, para as
turmas, um intervalo de vinte e quatro horas (24h);

Entre o término da jornada constante no Horério “B” e o inicio da jornada constante no Horario “A” haverd, para as
turmas, um intervalo de quarenta e oito horas (48h);

Os empregados que estiverem incluidos nesta clausula e também aqueles que ocupam cargo de chefia estdo

desobrigados do controle de frequéncia.

08 - Oficina de Maquinas

Turma “A”: Das sete horas (7h) as quinze horas (15h), de segunda-feira a sabado; com intervalo de uma hora (1h) para
descanso e refeigéo;

Turma “B”: Das quinze horas (15h) as vinte e trés horas (23h), de segunda-feira a sabado; com intervalo de uma hora
(1h) para descanso e refeigao;

Turma “C”: Das vinte e uma horas (21h) as sete horas (7h), de segunda-feira a sexta-feira, com intervalo de uma hora
(1h) para descanso e refeigao;

As turmas “A”, “B” e “C” poderéo revezar-se semanalmente.

09 - Expedicéo e Logistica

09.1:

09.2:

09.3:

=

Das cinco horas (5h) as quinze horas (15h), de segunda-feira a quinta-feira; com intervalo de uma hora (1h) para
descanso e refeicdo; e das cinco horas (5h) as quatorze horas (14h), na sexta-feira; com intervalo de uma hora (1h)

para descanso e refeigao.

Das quinze horas (15h) a uma hora (1h) de segunda-feira a quinta-feira; com intervalo de uma hora (1h) para descanso
e refeicdo; e das quinze horas (15h) & meia noite (Oh), na sexta-feira; com intervalo de uma hora (1h) para descanso e

refeicao.
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=
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Das dezessete horas (17h) as trés horas (3h), de segunda-feira a quinta-feira; das dezessete horas (17h) as duas horas

(2h), na sexta-feira; com intervalo de uma hora (1h) para descanso e refeigéo.

Das dezenove horas (19h) as cinco horas (5h), de segunda-feira a quinta-feira; das dezenove horas (19h) as quatro

horas (4h), na sexta-feira, com intervalo de uma hora (1h) para descanso e refeig&o.

09.5 - Logistica

=

Das onze horas (11h) as vinte uma hora (21h), de segunda-feira a quinta-feira; das onze horas (11h) as vinte uma hora

(20h), sexta-feira; com intervalo de uma hora (1h) para descanso e refeicdo em cada jornada diaria.

10 — Laboratério

10.1:

4

Horario “A”: Das sete horas (7h) as dezenove horas (19h); com intervalo de uma hora (1h) para descanso e refeicéo;
Horério “B”: Das dezenove horas (19h) as sete horas (7h); com intervalo de uma hora (1h) para descanso e refeicéo;
Entre o término da jornada constante no Horario “A” € o inicio da jornada constante no Horario “B”, havera, para as
turmas, um intervalo de vinte e quatro horas (24h);

Entre o término da jornada constante no Horario “B” € o inicio da jornada constante no Horario “A”, havera, para as
turmas, um intervalo de quarenta e oito horas (48h);

Os empregados que estiverem incluidos nesta clausula e também aqueles que ocupam cargo de chefia estdo

desobrigados do controle de frequéncia.

11 — Sequranca do Trabalho

Turma “A”: Das quinze horas (15h) as vinte e trés horas (23h), de segunda-feira a sabado; com intervalo de uma hora
(1h) para descanso e refeigao;

Turma “B”: Das vinte e uma horas e trinta minutos (21h30m) as sete horas (7h), de segunda-feira a quinta-feira e das
vinte e duas horas (22h) as sete horas (7h), nas sexta-feira; com intervalo de uma hora (1h) para descanso e refeigao;

As turmas “A” e “B” poderdo revezar-se semanalmente.

12 - Almoxarifado

=
=
=

Das sete horas (7h) as dezenove horas (19h); com intervalo de uma hora (1h) para refeigdo e descanso;
Das dezenove horas (19h) as sete horas (7h); com intervalo de uma hora (1h) para refeicdo e descanso;

Entre uma jornada e outra havera um intervalo de trinta e seis horas (36h).

13 - Comercial e Vendas

=N

Das oito horas (8h) as dezessete horas e trinta minutos (17h30m); de segunda-feira a quinta-feira; das oito horas (8h)
as dezesseis horas e trinta minutos (16h30m) ou das nove horas (9h) as dezessete horas e trinta minutos (17h30m), na

sexta-feira; com intervalo de trinta (30) minutos para refeigéo e descanso em cada jornada diéria.
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=  Trabalha dois (02) dias de 07h as 19h, com uma (1) hora de intervalo para refeicdo e descanso;
= Trabalha dois (02) dias de 19h as 07h, com uma (1) hora de intervalo para refeigéo e descanso.
= Folga de dois (02) dias consecutivos na semana.
=  Nesta escala ndo haveré trabalhos aos domingos.
=  Trabalhos realizados em dias de folga, domingos e feriados serdo remunerados como horas-extras conforme previsto
neste Acordo Coletivo de Trabalho.
=  Asturmas “A”, “B” e “C” deverdo revezar-se conforme escala abaixo:
ESCALA TRES LETRAS 12 HORAS
DOM
07:00 as 19:00 |Folga
SEMANA 01 149:00 as 07:00 [Folga
Folga C <
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB
07:00 as 19:00 |Folga C C
SEMPNASE 19:00 as 07:00 |Folga c c
Folga |Folga
DOM
SEMANA 03 |07:00 as 19:00 Folga
19:00 as 07:00 |Folga
|Folga lFolga
DOM
07:00 as 19:00 |Folga
SEMANA 04 149:00 as 07:00 [Folga
Folga [Folga

GRUPO: Jornada de trabalho - duracéo, distribuigdo, controle, faltas.

SUBGRUPO: Prorrogacéo / reducéo de jornada.

CLAUSULA N° 24

TITULO DA CLAUSULA: PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO.

DESCRICAO DA CLAUSULA: Nos casos de prorrogagio de jornada norma de trabalho, as horas subsequentes serdo

remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario hora nominal.

Paragrafo primeiro: Havendo prorrogacéo de jornada de trabalho a empresa se obriga a transportar os empregados até suas
residéncias, obedecendo as normas de autorizagéo de saida de veiculos.

Paragrafo segundo: O empregado convocado para trabalhar em dias de feriado, repouso semanal ou folga (turno de revezamento)

recebera as horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento), desde a saida até o retorno a sua residéncia, mesmo que tenha

sido avisado antecipadamente.
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» CLAUSULA N° 25

GRUPO: Jornada de trabalho — duragao, distribuigao, controle, faltas.

SUBGRUPO: Compensagao de jornada.

TiTULO DA CLAUSULA: BANCO DE HORAS.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: Fica acordada entre as partes, a implantagao do “Banco de Horas’ nas seguintes condicdes:

Paragrafo primeiro: As horas extras diarias iguais ou inferiores a duas (02) seréo creditadas no Banco de Horas em favor do

empregado. O excedente sera pago.

Paragrafo sequndo: As horas extras realizadas em dias de feriados, domingos, folgas (turno de revezamento), sabado, noturnas,
dias ja compensados e de convocagdo dos funcionarios fora do horario de trabalho (busca na residéncia), serdo pagas

automaticamente no més subsequente ao que ocorrerem, com o referido adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro: No caso de empregado em débito com o Banco de Horas, todas as horas extras realizadas por este, ao

percentual de 50% (cinquenta por cento), irdo para o Banco de Horas até a liquidagéo do débito.

Paragrafo quarto: Ocorrendo desligamento do empregado, o eventual saldo credor sera pago na respectiva rescis@o contratual,
com o referido adicional previsto no Acordo Coletivo de Trabalho. Caso o saldo seja devedor o mesmo serd descontado na

respectiva rescisao contratual.

Paragrafo quinto: O saldo credor do Banco de Horas sera apurado duas vezes ao ano nos meses de junho e dezembro, o
pagamento sera no més subsequente da apuragdo. Caso o saldo seja devedor o mesmo sera apurado e descontado no pagamento

do més subsequente.

Paragrafo sexto: Qualquer compensagao de horas devera ser feita com anuéncia do sindicato, ndo podendo haver imposigéo por
parte da empresa.

Paragrafo sétimo: Mensalmente sera entregue, pelo Departamento de Pessoal, extrato referente ao Banco de Horas de cada
trabalhador.
CLAUSULA N° 26

GRUPO: Jornada de trabalho - duracéo, distribuigdo, controle, faltas.
SUBGRUPO: Intervalos para descanso.

TITULO DA CLAUSULA: PERIODO DE DESCANSO.

DESCRICAO DA CLAUSULA: Quando em decorréncia da pratica de horas extras, o empregado tiver reduzido o periodo de onze

horas (11h) consecutivas para o descanso previsto no Artigo 66 da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, as empresas deverao

abonar as horas necessarias para complementagao do periodo retrocitado.

CLAUSULA N° 27

GRUPO: Jornada de trabalho — duragao, distribuicéo, controle, faltas.

-
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SUBGRUPO: Faltas.

TiTULO DA CLAUSULA: FALTAS JUSTIFICADAS.

DESCRICAO DA CLAUSULA: O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario nos seguintes

€asos:

=  Nos dias de provas e exames escolares obrigatérios em estabelecimento de ensino reconhecido, quando coincidir com seu
horério de trabalho. O empregado avisara a empresa com antecedéncia minima de vinte e quatro horas (24h) e comprovara
sua frequéncia no prazo de cinco (05) dias apos das provas / exames;

= Por cinco (05) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social viva sob sua dependéncia;

= Por cinco (05) dias consecutivos nos sete (07) dias subsequentes ao nascimento de seu filho;

= Por cinco (05) dias consecutivos na ocasido de seu casamento desde que comunique a empresa com antecedéncia minima
de cinco (05) dias;

=  Meio expediente POR MES para o pessoal que trabalha em horario administrativo, inclusive de terga-feira a sabado, desde
que ndo tenham “faltas néo justificadas”;

=  No dia do seu aniverséario desde que ndo possua faltas no més desta data. Os trabalhadores que possuem direito ao meio
expediente n&o usufruirdo deste no més de seu aniversario caso gozem desta folga (aniversario). Caso o dia do aniversario
recaia em sabado, domingo ou folga (pessoal sujeito a turno de revezamento) o trabalhador ndo tera direito a usufruir outro
dia. A empresa concedera, no més de aniversario de cada trabalhador, a titulo de Vale Presente, o valor de R$ 254,00
(duzentos e cinquenta e quatro reais) em “Cartdo Presente’.

=  Nos demais casos estabelecidos no Artigo n° 473 e incisos da CLT - Consolidag&o das Leis do Trabalho.

CLAUSULA N° 28
GRUPO: Férias e licengas.
SUBGRUPO: Duragéo e concessao de férias.

TITULO DA CLAUSULA: FERIAS.

DESCRICAO DA CLAUSULA: O inicio das férias ndo podera coincidir com feriados, sabados, domingos ou dias ja

compensados, exceto com relagéo ao pessoal sujeito a turno de revezamento que, coincidindo o inicio das férias com o dia da

folga, as mesmas serdo concedidas a partir do primeiro (1°) dia Util subsequente ao término da folga.

Paragrafo primeiro: O empregado serad comunicado do gozo de suas férias com trinta (30) dias de antecedéncia e recebera o

pagamento das mesmas com cinco (05) dias Uteis antes do seu inicio.

Paragrafo sequndo: A empregada em licenga maternidade sera comunicada do gozo de suas férias com trinta (30) dias e recebera

0 pagamento das mesmas com dois (02) dias Uteis antes do seu inicio.

CLAUSULA N° 29
GRUPO: Férias e licengas.
SUBGRUPQ: QOutras disposi¢des sobre férias e licengas.

TiTULO DA CLAUSULA: SUBSTITUIGAO.
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43 DESCRICAO DA CLAUSULA: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado

substituto fara jus ao salério do substituido, proporcionalmente, desde que a substituicdo seja igual ou superior a vinte (20) dias e

que seja ainda investido formalmente no cargo do substituido.

Parégrafo unico: Nos casos de substituicdo dos Cargos de Gestéo o colaborador farg jus apenas a trinta por cento (30%) a mais
do seu proprio salario.
CLAUSULA N° 30

GRUPO: Saude e seguranca do trabalhador.
SUBGRUPO: Equipamento de prote¢ao individual.

TiTULO DA CLAUSULA: EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI's.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: A empresa fornecera, sem énus para os seus empregados, os equipamentos de protegao individual
a que se refere a NR-06, da Portaria n® 3.214, de 08/06/78, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo_unico: Os equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) possuirdo Certificado de Aprovagdo (CA) expedido pelo
Ministério do Trabalho.
CLAUSULA N° 31

GRUPO: Saude e seguranga do trabalhador.
SUBGRUPO: CIPA — Composicéo, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros.

TiTULO DA CLAUSULA: ELEIGOES DA CIPA.

DESCRICAO DA CLAUSULA: A empresa, por ocasido da realizagio de eleigdes para constituigio da Comissdo Interna de

Prevengao de Acidentes (CIPA), encaminhara ao sindicato cpia do Edital de Convocagao.

CLAUSULA N° 32
GRUPO: Saude e seguranga do trabalhador.
SUBGRUPO: Treinamento para prevengao de acidentes e doengas do trabalho.

TITULO DA CLAUSULA: TREINAMENTO.

DESCRIGCAO DA CLAUSULA: No primeiro dia de trabalho do empregado a empresa fara o treinamento com equipamento de

protegdo e dara conhecimento das areas perigosas ou insalubres, informando os riscos dos eventuais agentes agressivos do seu

posto de trabalho.

Paragrafo unico: Qualquer treinamento apds o expediente e ou em dias de sabados, domingos e feriados ndo serdo computados
como horas extras.
CLAUSULA N° 33

GRUPO: Saude e seguranga do trabalhador.

SUBGRUPO: Aceitacdo de atestados médicos.
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AN TITULO DA CLAUSULA: ATESTADO MEDICO.

ricce-2

DESCRICAOQ DA CLAUSULA: A empresa, mesmo dispondo de servigos médicos e odontoldgicos proprios, se obriga a aceitar os

atestados que forem fornecidos pelos servigos médicos e odontologicos dos hospitais conveniados e os da rede publica, os quais
serdo levados ao conhecimento do médico da empresa e ou Departamento de Pessoal no prazo maximo de vinte e quatro horas
(24h) a contar da data de expedigdo do atestado, sendo que, se 0 mesmo ocorrer na sexta-feira, sabado, domingo ou feriado, a

apresentacado devera ser feita no primeiro dia Util subsequente. Podendo ser transmitido ao e-mail enfermagem@ciplan.com.br ou

outro que vier a substitui-lo, ou apresentado por outra pessoa.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de rejei¢do do atestado médico fornecido pelos 6rgéos acima o médico da empresa acordante
fornecera justificativa, por escrito, a0 empregado.

Paragrafo sequndo: Em caso de internag&o hospitalar o empregado e ou familiar devera comunicar a empresa através do médico

e ou Departamento de Pessoal no prazo maximo de setenta e duas horas (72h) para que sejam tomadas as medidas legais.

CLAUSULA N° 34
GRUPO: Saude e seguranga do trabalhador.
SUBGRUPO: Primeiros socorros.

TITULO DA CLAUSULA: PRIMEIROS SOCORROS.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: A empresa mantera, regularmente, treinamentos em primeiros socorros para os empregados de

todas as divisdes e disponibilizardo, em qualquer jornada de trabalho, condugéo adaptada para transporte de acidentados.
CLAUSULA N° 35

GRUPO: Saude e seguranga do trabalhador.
SUBGRUPO: Outras normas de prote¢do ao acidentado ou doente.

TITULO DA CLAUSULA: ACIDENTE DE TRABALHO E SUA COMUNICAGAO.

DESCRICAO DA CLAUSULA: Em caso de acidentes a empresa comunicara imediatamente & familia do acidentado quando o

mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo 0 nome e o enderego do hospital onde se encontra o empregado.

Permitira também acesso do sindicato laboral aos Comunicados de Acidentes de Trabalho (CAT's) dos empregados.

Paragrafo unico: Caso o empregado nao fique hospitalizado, a empresa fornecera conducéo até a sua residéncia.

CLAUSULA N° 36
GRUPO: Saude e seguranga do trabalhador.
SUBGRUPQ: Outras normas de prote¢do ao acidentado ou doente.

TiTULO DA CLAUSULA: ACIDENTE DE TRABALHO / ESTABILIDADE / COMPLEMENTO DE SALARIO.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: A empresa ndo promovera a dispensa de empregado afastado, por periodo superior a quinze (15)

dias, em razéo de Acidente ou Doenga Profissional, garantindo-lhe a estabilidade na forma da Legislagdo vigente, salvo hipotese

o
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e desrespeito as normas de seguranca existentes, devidamente apurado pela CIPA,; justa causa, devidamente apurada nos termos

da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, acordo entre as partes, indenizag&o salarial e pedido de demissé&o.

Paragrafo unico: A empresa concedera complemento do salario nominal, ao empregado afastado por Acidente de Trabalho, pelo
periodo de seis (06) meses, desde que ele conte com no minimo dois (02) anos de efetivo servigo prestado a mesma. O empregado

devera apresentar o comprovante com a base de célculo do pagamento do beneficio pelo INSS para fins do calculo da diferenca.

CLAUSULA N° 37
GRUPO: Saude e seguranca do trabalhador.
SUBGRUPQ: Outras normas de prote¢do ao acidentado ou doente.

TITULO DA CLAUSULA: ASSISTENCIA MEDICA.

DESCRICAO DA CLAUSULA: A empresa mantera para seus empregados e dependentes legais um Plano de Assisténcia Médica.

Paragrafo primeiro: A participagdo do empregado, considerando a sua ades&o ao Plano de Assisténcia Médica e a inscrigdo de
seus dependentes, sera na modalidade de coparticipacéo fixa de atendimento, exceto internagdes e cirurgias conforme ANS -

Agéncia Nacional de Saude, pela tabela abaixo:

Consultas Eletivas - Participagao no valor fixo de R$ 42,60 (quarenta e dois reais e sessenta centavos);
Consultas em Prontos Socorros — Participagao no valor fixo de R$ 60,85 (sessenta reais e oitenta e cinco centavos);
Exames Basicos - Participagéo no valor fixo de R$ 10,95 (dez reais e noventa e cinco centavos);

Exames Especiais — Participacao no valor fixo de R$ 54,75 (cinquenta e quatro reais e setenta e cinco centavos);

4 8 4 4 3

Terapias — Participagao no valor fixo de R$ 18,25 (dezoito reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo sequndo: A participacdo do empregado, ja aposentado e que continua na empresa, considerando a sua ades&o ao
Plano de Assisténcia Médica e a inscrigao de seus dependentes, sera de R$ 1,00 (um real) do seu salario nominal. Os trabalhadores
aposentados que se desligaram da empresa e aderiram ao Plano de Assisténcia Médica ndo sofrerdo nenhuma alteragéo naquilo

que hoje é praticado.

Paragrafo terceiro: Os dependentes de funcionarios com idade entre dezoito (18) e vinte e um (21) anos terdo o direito de
permanecer no Plano de Assisténcia Médica mantido pela empresa desde que contribuam com 100% (cem por cento) do valor do

plano mais coparticipacéo.

Paragrafo quarto: As condi¢des aqui estabelecidas serdo mantidas para os contratados até 31/03/2021. Esses contratados, € 0s
trabalhadores do atual quadro, que constituirem matrimonio e ou adquirirem filhos, terdo o direito de incluir seus dependentes nas

condi¢des hoje (2020) praticadas.

Paragrafo quinto: Os contratados a partir de 01/04/2021 terdo direito a ades&o ao plano de saude conforme esta clausula, porém,
para inclusdo de dependentes deverdo pagar o valor integral que a empresa paga por vida (hoje de quatrocentos e noventa e oito

reais — R$ 498,00), mais participagdo constante no paragrafo primeiro (19).

CLAUSULA N° 38

GRUPO: Saude e seguranga do trabalhador.
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SUBGRUPQ: Outras normas de protegao ao acidentado ou doente.

TiTULO DA CLAUSULA: ASSISTENCIA ODONTOLOGICA.

DESCRICAO DA CLAUSULA: A empresa mantera para seus empregados e dependentes legais um Plano de Assisténcia

Odontolégica em duas (2) modalidades, sendo um Plano em categoria basica, sem a cobertura para servigo de Ortodontia, e outro

Plano em categoria superior, com a cobertura do servigo de Ortodontia.

Paragrafo primeiro: A empresa cobrira integralmente a mensalidade do Plano Odontoldgico Basico para seus funcionarios ativos.
No entanto, caso o funcionario opte pelo Plano Odontoldgico Superior, seré responsavel por arcar com a diferenga de valor da

mensalidade.

Paragrafo sequndo: A empresa subsidiara cinquenta por cento (50%) da mensalidade do Plano Odontoldgico basico para os

dependentes dos funcionérios ativos, enquanto os outros cinquenta por cento (50%) da mensalidade ficardo a cargo do funcionario.

Paragrafo terceiro: Ao optar pelo Plano Superior, tanto o funcionario quanto seu grupo familiar serdo automaticamente incluidos

na mesma categoria, com a responsabilidade do funcionario de cobrir a diferenca de custo em relagéo ao Plano Basico.

Paragrafo quarto: Sao elegiveis a participacdo no Plano de Assisténcia Odontoldgica todos os dependentes legais com idade

entre zero (0) e vinte e um (21) anos completos.

Paragrafo quinto: Ao solicitar 0 “upgrade” do plano para a categoria superior, 0 empregador titular e seus dependentes serao

incluidos na mesma modalidade, sendo vedado ao grupo familiar permanecer em categorias distintas.

Paragrafo sexto: O empregado podera solicitar 0 “upgrade” do Plano Odontoldgico a qualquer momento, devendo permanecer na

categoria superior até o0 més de setembro, onde ocorre 0 aniversario do contrato.

Paragrafo sétimo: O empregado podera solicitar a redugéo de categoria e/ou o cancelamento do Plano Odontolégico seu e/ou

dos seus familiares somente no més de aniversario do contrato, isto é, em setembro.

CLAUSULA N° 39
GRUPO: Saude e seguranga do trabalhador.
SUBGRUPO: Outras normas de protegao ao acidentado ou doente.

TiTULO DA CLAUSULA: MEDICAMENTOS DE EMERGENCIA.

DESCRICAO DA CLAUSULA: A empresa formnecera aos empregados, gratuitamente, medicamentos de emergéncia, assim

entendidos aqueles prescritos com indicagdo expressa dessa condigdo pelo médico responsavel em receita que venha a ser

oportunamente expedida, para os empregados que estiverem no horario de trabalho.

CLAUSULA N° 40
GRUPO: Saude e seguranca do trabalhador.

SUBGRUPO: Outras normas de prote¢do ao acidentado ou doente.
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JiTULO DA CLAUSULA: TRABALHADOR AFASTADO.

DESCRICAOQ DA CLAUSULA: Ao trabalhador afastado do trabalho por qualquer que seja o motivo sera mantida a concessao da

Cesta Basica por até cinco (05) meses.

Paragrafo primeiro: O trabalhador afastado por “Acidente de Trabalho” fara jus, além daquilo previsto no caput desta clausula, a
manutencéo do Plano de Salde durante todo o periodo de afastamento ficando o mesmo isento do pagamento da sua participagéo
neste beneficio. Os dependentes poderdo permanecer no plano de salde pelo periodo de seis (06) meses a partir da data do
afastamento e o trabalhador assumira o pagamento dos valores, nos percentuais vigentes, e este valor podera ser parcelado,

quando da volta do trabalhador, em até dez (10) vezes.

Paragrafo sequndo: O trabalhador, nas condigdes previstas no § 1°, devera comparecer, mensalmente, ao médico da empresa.

CLAUSULA N° 41
GRUPO: Relagdes sindicais.
SUBGRUPO: Acesso a informagao da empresa.

TITULO DA CLAUSULA: CONCESSOES AO SINDICATO.

DESCRICAO DA CLAUSULA: A empresa acordante permitira o acesso de membros do sindicato profissional na fabrica, em locais

por ela determinado, objetivando a sindicalizagdo de empregados interessados e assume o compromisso de liberar o empregado

indicado pelo sindicato para que seja cumprida a referida sindicalizag&o.

Paragrafo primeiro: No ato da admiss&o a empresa apresentara ficha de sindicalizagdo para os novos empregados.

Paragrafo segundo: Fica assegurada a fixagdo de boletins do sindicato profissional em pontos convenientes nos locais de

trabalho.

Paragrafo terceiro: A empresa fornecera, quando solicitadas pelo sindicato, informagdes cadastrais dos empregados da categoria
e enviara, mensalmente, junto com a listagem dos descontos de mensalidade sindical, relagdo atualizada contendo os nomes de

todos os funcionarios ativos da mesma.

Paragrafo quarto: A empresa descontara, em folha de pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato, nos termos do Artigo
n°545 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, repassando os respectivos valores até o décimo (10°) dia do més subsequente
ao efetivo desconto, diretamente na sede da entidade ou em conta corrente indicada pelo mesmo, acompanhados da respectiva

listagem com nomes e valores descontados.

Paragrafo quinto: A empresa disponibilizara, bimestralmente, uma sala para que o sindicato possa atender os trabalhadores,

buscando esclarecer duvidas dos mesmos através de seu Presidente ou Diretor indicado pelo mesmo.

CLAUSULA N° 42
GRUPO: Relagdes sindicais.

SUBGRUPO: Direito de oposi¢éo ao desconto de contribui¢des sindicais.
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JiTULO DA CLAUSULA: CONTRIBUIGAO AO SINDICATO.

DESCRICAO DA CLAUSULA: Para este Acordo Coletivo de Trabalho fica acordado que a empresa ndo praticara o desconto da

Contribui¢ao ao Sindicato aprovada em assembleia e se mantera o mesmo acordo firmado no Acordo Coletivo de Trabalho anterior

com o valor de R$ 89,00 (oitenta e nove reais) por trabalhador ndo associado.

CLAUSULA N° 43
GRUPO: Disposi¢des gerais.
SUBGRUPO: Aplicag&o do instrumento coletivo.

TiTULO DA CLAUSULA: COMPROMISSO ENTRE AS PARTES.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: Entre os deveres das partes acordantes fica expressamente ajustado o de divulgar o presente

Acordo Coletivo de Trabalho para todos os empregados, através de suas chefias.

Paragrafo unico: As partes acordantes tém dentre outras obrigagdes, a de zelar pelo fiel cumprimento das clausulas acordantes

neste instrumento.

CLAUSULA N° 44
GRUPO: Disposigdes gerais.
SUBGRUPO: Aplicagéo do instrumento coletivo.

TITULO DA CLAUSULA: COMPETENCIA JURIDICA.

DESCRICAO DA CLAUSULA: Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicagao do presente Acordo

Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA N° 45
GRUPO: Disposi¢des gerais.
SUBGRUPO: Descumprimento do instrumento coletivo.

TiTULO DA CLAUSULA: MULTA.

DESCRIGAO DA CLAUSULA: Fica estipulada uma multa equivalente a R$ 774,00 (setecentos e setenta e quatro reais), por
empregado prejudicado ou parte prejudicada, corrigida de acordo com a Politica Monetaria do Governo, que sera paga pela parte

que descumprir cada uma das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho.
CLAUSULA N° 46

GRUPO: Disposigdes gerais.

SUBGRUPQ: QOutras disposigdes.

TiTULO DA CLAUSULA: PRORROGAGAO DA VIGENCIA.
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_DESCRIGAO DA CLAUSULA: A empresa fica obrigada a manter, por até noventa (90) dias apds o término da vigéncia do presente

Acordo Coletivo de Trabalho, todos os beneficios existentes no mesmo.

E por estarem as partes de acordo com as clausulas inseridas neste instrumento, assinam em duas (02) vias de igual teor, fundo
e forma, para que produza os seus juridicos e legais efeitos procedendo-se de acordo com o Artigo n° 614 da CLT - Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

Brasilia (DF), 14 de janeiro de 2026.
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